
中山間地域・島しょ部連携インターンシップ
実　習　評　価　書

広島大学生物生産学部長　殿

住所

団体名等
実施担当者
 eq \o\ac(○,印)
以下のとおり就業体験の評価をします。

	期間
	平成　　年　　月　　日 ～ 平成　　年　　月　　日

実働　　　　日(欠勤：有、無)

	学生名
	


１．学生の評価について、4段階でご記入ください。
　(評価基準：A優れている、B普通、Cやや劣る、D劣る)

	評価項目（内容）
	評価

	規律性・マナー
	１．出勤時間や約束時間の定刻前に到着していたか
２．ルールや注意事項を守っていたか
３．挨拶や言葉遣いはきちんとしていたか
	  A  ・　B  ・　C  ・　D

  A  ・　B  ・　C  ・　D

  A  ・　B  ・　C  ・　D

	勤務態度
	１．説明を真剣に聞き、質問をしていたか
２．与えられた仕事を責任もっておこなっていたか
３．積極的に取組んでいたか
４．失敗やミスの責任を受け止めていたか
	  A  ・　B  ・　C  ・　D

  A  ・　B  ・　C  ・　D

  A  ・　B  ・　C  ・　D
A  ・　B  ・　C  ・　D

	地域志向性
	１．現場で働く人の苦労、努力、知恵など学ぼうとし
ていたか
２．コニュニケーションをとり、現場での気づきや提案など伝えようとしていたか。

３．今後地域に貢献したいという意欲は感じられるか
	  A  ・　B  ・　C  ・　D

  A  ・　B  ・　C  ・　D
　A  ・　B  ・　C  ・　D

	総合評価
	A  ・　B  ・　C  ・　D


２．学生へのコメントがありましたらご記入ください。
	

	

	


＊お手数ですが，実習終了日に封筒に厳封のうえ，学生にお渡しください。
